ROMANIA

JUDETUL GALATI
COMUNA POIANA
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA NR. 42
Din 31.07 2017

PRIVIND: stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici, ale personalului contractual din
aparatul de specialitate al Primarului comunei Poiana, Judetul Galati si a indemnizatiei lunara a
consilierilor locali

INITIATOR:D-1 TUDOR CIPRIAN - primarul comunei Poiana, judetul Galati validat prin Sentinta
Civila nr.1454/2016//27.06.2016 a Judecitoriei Tecuci. judetul Galati in Dosarul nr. 2693/324/2016
Numarul de inregistrare si data depunerii proiectului: 3385 /24.07.2017;

Consiliul Local Poiana,. Judetul Galati, intrunit in sedinta ordinard in data de 31.07.2017

Avand in vedere expunerea de motive a inifiatorului, domnul Tudor Ciprian — primarul comunei
Poiana, judetul Galati, inregistrata sub nr. 3386 /124.07.2017;

Avand in vedere raportul de specialitate intocmit de compartimentul de resort din cadrul
aparatului de specialitate a primarului, inregistrat sub nr. 3387/24.07.2017;

Avand in vedere raportul de avizare al comisiilor de specialitate nr. 1, 2 si 3;

Avand in vedere procesul-verbal incheiat in urma consultarii cu reprezentantii salariatilor din data
de 25.07.2017. inregistrate cu nr. 3428/25.07.2017;

Avand in vedere prevederile art. 2, art.10, art.11, art. 20, art. 25 si 38, alin.(2), lit.*b*, si lit.*c*,
art. 40 Anexa VIII, VIII cap. I lit. A pet. III - Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din
administratia publica locald; cap. II lit. A pct. IV - Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia
publicd locald salarii de baza pentru functii de specialitate, Anexa IX, din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Avénd in vedere prevederile Legii. nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat ;

Avand  in vedere prevederile Legii nr.188/1999, privind Statutul Functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici,
cu modificarile si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti al personalului
contractual din cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

Avand 1in vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice cu modificarile sl
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile H.C.L. nr. 41 din 31.07.2017 privind rectificarea bugetului unitatii
administrati v —teritoriale poiana pe anul 2017;

Avand in vedere prevederile art. 36, alin.(1), alin.(9), din Legea nr. 215/2001 -Legea
administratiei publice locale republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza prevederilor art. 45 alin.(1) si alin.(2), lit. a) si art. 115 alin. (I) lit. b din Legea
nr.215/2001 —Legea administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1. - (1) incepénd cu luna iulie 2017 se stabilesc salariile de baza aferente functiilor din cadrul
familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului comunei Poiana,
Judetul Galati, conform Anexei 1 si Anexei 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Incepand cu luna iulie 2017 personalul care isi desfasoard activitatea pe timp de
noapte intre orele 22 00 si 6 00 se acorda un spor de 25% din salariul de bazi, daci timpul lucrat
reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art.2. - In cazul modificérii salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati, salariile de
baza pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Poiana, Judetul
Galati,, se vor stabili prin Dispozitie a primarului, in baza art.1.



Art.3. - Salariile lunare pentru functiile publice si personalul contractual din aparatul de
specialitate al Primarului Comunej Poiana, Judetul Galati,, sunt stabilite de ordonatorul principal de
credite, cu respectarea prevederilor prezentei hotarari, in conditiile legii.

Art.4. - Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenij de activitate bugetara, prevazute
in statele de functii, sunt cele prevazute in anexele la Legea-cadru nr. 153/2017 si se acorda potrivit
prevederilor art. 38 din legea mentionata.

Art.5. — fncepénd cu luna iulie 2017, in conformitate cu prevederile art. 40 din Legea nr.
153/2017, se stabileste idemnizatia lunara a consilierilor locali in procent de 10 % din indemnizatia
primarului (6 %pentru o sedinta ordinard $i 2 % pentru fiecare sedintd de comisie de specialitate, nu
mai mult de dous).

Art.6. — Prezenta hotarare se comunicd celor in drept prin grija secretarului Poiana, J udetul Galati

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTASEMNEAZA
CONS. NASTASE)NELU FLORIN SECRETAR,
CRACIUN MIHAELA JANA
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ANEXA 2

La HCL nr. 42 /31.07.2017

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXEUTIE

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile | 4350

contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Poiana, reprezentand indemnizatia viceprimarului
comunei, stabilita conform Legii nr. 153/2017, anexa nr. IX

Coeficient 3

Nr. NIVELUL

Crt. FUNCTIA STUDIILOR GRADATIE COEFICIENT SALAR DE

BAZA

P Consilier personal al Gr. 3 1.76 2553

primarului(inspector I A) Gr. 4 1.66 2436

Gr. 3 1.54 2233

M Gr. 2 1.40 2030

Gr. 1 1.32 1914

Gr. 0 1.20 1740

2 Referent 11 M Gr.5 1.58 2291

Gr. 4 1.54 2233

Gr. 3 1,5 2175

Gr. 2 1.43 2071

Gr. 1 1.36 1972

Gr. 0 1.26 1827

3 Sofer I MG Gr. 5 1,56 2262

Gr. 4 1.516 2198

Gr. 3 1.44 2088

Gr. 2 1.36 1972

Gr. 1 1.28 1856

Gr. 0 1.18 1711

4 Muncitor calificat 1 M:;G Gr. 5 1.28 1856

Gr. 4 1.24 1798

Gr. 3 1.2 1740

Gr. 2 1.14 1653

Gr. 1 1.08 1566

Gr. 0 1 1450

5 Paznic , guard M:G Gr. 5 1.28 1856

Gr. 4 1.24 1798

Gr. 3 1.2 1740

Gr. 2 1.14 1653

Gr. 1 1.08 1566

Gr. 0 1 1450

6 Casier M:G Gr. 5 1.28 1856

Gr. 4 1.24 1798

Gr. 3 1.2 1740

Gr..2 1.14 1653

G, 1 1.08 1566

Ordonator principal de credite, CONTABIL,

PRIMAR,

TUDOR CIPRIAN g

SABAU GABRIELA
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SECRETAR COMUNA

CRACIUN MIHAELA JANA
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ANEXA Nr.1

.LAHCL NR.42/31.07.2017

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice din cadrul 4350 Coeficient 3
aparatului de specialitate al primarului comunei Poiana, reprezentand
indemnizatia viceprimarului comunei, stabilita conform Legii nr. 153/2017,
anexa nr. IX
A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
NR. | FUNCTIA NIVELUL SALARIUL | COEFICIENT
CRT STUDIILOR DE BAZA
1 SECRETAR AL UNITATII ADMINISTRATIV - 4336 2.99
TERITORIALE
2 SEF BIROU S 4336 2.99
B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
NR. | FUNCTIA NIVELUL STUDIILOR | GRADATIE | COEFICIENT | SALAR DE BAZA
CRT
Gr.5 2.6 3770
Gr. 4 2.48 3596
1 Consilier /inspector Gr.3 2.36 3422
grad profesional superior S Gr.2 2.24 3248
Gr. 1 2.08 3016
Gr.0 1.92 2784
Gr.5 1.84 2668
Gr. 4 1.78 2581
2 Consilier /inspector Gr.3 1.66 2407
grad profesional principal S Gr.?2 1.54 2233
Gr.1 1.40 2030
Gr.0 1.30 1885
Gr. 5 1.38 2001
Gr.4 1.28 1856
3 Consilier /inspector S Gr.3 1.24 1798
grad profesional asisent Gr.2 1.18 1711
Gr.1 112 1624
Gr.0 1.04 1508
4 Referent M Gr.5 1.56 2262
grad profesional superior Gr.4 1..52 2204
Gr. 3 1.48 2146
Gr. 2 1.40 2030
Gr.1 1.32 1914
Gr.0 1.22 1769
Ordonator principal de credite, CONTABIL, SECRETAR COMUNA

PRIMAR,

TUDOR CIPRIAN.
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CRACIUN

IHAELA JANA

/%0 oy




