ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA POIANA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 2
Din 17.01 2018

PRIVIND: stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici, ale personalului contractual din
aparatul de specialitate al Primarului comunei Poiana, Judetul Galati s a indemnizatiei lunara a
consilierilor locali

INITIATOR:D-1 TUDOR CIPRIAN - primarul comune; Poiana, judetul Galati validat prin Sentinta
Civila nr.1454/2016//27.06.2016 a Judecitoriei Tecuci, judetul Galati in Dosarul nr. 2693/324/2016
Numairul de inregistrare si data depunerii proiectului: 5789 /18.12.2018;

Consiliul Local Poiana,. Judetul Galati, intrunit in sedinta extraordinard in data de 17.01.2018

Avand in vedere €xpunerea de motive a inifiatorului, domnul Tudor Ciprian — primarul comune;
Poiana, judetul Galati, inregistrata sub nr, 5 790 /18.12.2017:

Avand in vedere raportul de specialitate ntocmit de compartimentul de resort din cadrul
aparatului de specialitate a primarului, inregistrat sub nr. 5862 /20.12.2017;

Avand in vedere raportul de avizare a] comisiilor de specialitate nr, 1, 2 sj 3

Avand in vedere procesul-verbal incheiat in urma consultarii cu reprezentantii salariatilor din data
de 20.12.2017. inregistrate cu nr. 5862/20. 122017

Avand 1n vedere prevederile art, 2, art.10, art.11, art. 20, art. 25 i 38, alin.(2), lit. *b*, gj lit.*c*,
art. 40 Anexa VIII, cap. I lit. A pct. I1I - Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia
publica locali; cap. II lit. A pet. IV - Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica

personalului platit din fondurj publice;
Avand in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 846/ 29.11.2017 privind stabilirea salariuluj
de baza minim brut pe tara garantat in plata ;
Avand in vedere prevederile Legii. nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat ;
Avand  in vedere prevederile Legii nr.188/1999, privind Statuty] Functionarilor publici,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
Avand in vedere prevederile Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduits a] functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Avand in vedere prevederile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduit al personalului
contractual din cadrul autoritatilor si institutiilor publice;
Avand in vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice cu modificirile si
completarile ulterioare;
Avand in vedere prevederile art. 36, alin.(1), alin.(9), din Legea nr. 215/2001 ~Legea
administratiei publice locale republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
In baza prevederilor art. 45 alin.(1) si alin.(2), lit. a) si art. 115 alin. (1) lit. b din Legea
nr.215/2001 —Legea administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.]l. — (1) fncepénd cu 01 ianuarie 2018 se stabilesc salariile de bazi aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate a] Primarului comunei
Poiana, Judetul Galati, conform Anexei 1 si Anexei 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

@) fncepénd cu 01 ianuarie 2018 personalul care fsi desfasoara activitatea pe timp de
noapte intre orele 22 (0 $i 6 00 se acordi un spor de 25% din salariul de baza, daca timpul lucrat
reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de [ucry.

Art.2. - In cazul modificarii salariului de bazs minim brut pe tara garantat in plata, salariile de
bazd pentru personalul din cadrul aparatuluj de specialitate al Primarulyj comunei Poiana, Judetul
Galati,, se vor stabili prin Dispozitie a primarului, in baza art.1.



Art.3. - Salariile lunare pentru functiile publice si personalul contractual din aparatul de
specialitate al Primarului Comuneij Poiana, Judetul Galati,, sunt stabilite de ordonatorul principal de
credite, cu respectarea prevederilor prezentei hotarari, in conditiile legii.

Art.4. - Salariile de bazi pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetard, previzute
in statele de functii, sunt cele previzute in anexele la Legea-cadru nr. 153/2017 si se acorda potrivit
prevederilor art. 38 din legea mentionata.

Art.5. - fncepénd cu 01 ianuarie 2018, in conformitate cu prevederile art. 40 din Legea nr.
153/2017, se stabileste idemnizatia lunari a consilierilor locali in procent de 9 % din indemnizatia
primarului (5 %pentru o sedinta ordinari §i 2 % pentru fiecare sedinta de comisie de specialitate, nu
mai mult de doua).

Art.6. — Prezenta hotirare se comunica celor in drept prin grija secretarului Poiana, Judetul Galati
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ANEXA Nr. |

-LAHCLNR.2/17.01.2018

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice din cadry]
aparatului de specialitate a] primarului comunej Poiana, reprezentand

indemnizatia viceprimarului comunei, stabilita conform Legii nr.
153/2017, anexa nr. IX

A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

NIVELUL | SALARIU COEFICI

STUDIIL |L DE

OR .
SECRETAR AL UNITATII ]
ADMINISTRATIV - TERITORIALE

SEF BIROU
B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
NIVELUL GRADATIE [ COEFICIENT | SALAR DE BAZA
STUDIILOR
Gr. 0

Consilier S 2 3800
/inspector
grad
profesional
superior
Consilier Gr. 0 1.57 2983

/inspector
grad

Salariile de baza prevazute la functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime in munca

la nivel maxim.

Coeficient 3

Spor viza
control
financiar

profesional
superior

Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin
majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0.

Ordonator principal de credite, CONTABIL, SECRETAR COMUNA

PRIMAR,

TUDOR CIPRIAN -~ a f-«a% \SABAU GA I;B?} CRACIUN MIHAELA JANA
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ANEXA 2
LaHCL nr. 2 / 17.01.2018

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXEUTIE

Nivelul maxim a] grilei de salarizare pentru functiile | 5700
contractuale din cadry] aparatului de specialitate g] primarului
comunei Poiana, reprezentand indemnizatia viceprimarului
comunei, stabilita conform Legii nr. 153/2017, anexa nr. IX

NIVELUL
STUDIILOR GRADATIE COEFICIENT SALAR DE
BAZA
/ Consilier personal al M Gr. 0 1.35
primarului(inspector [ 4 )
7] ®ET T TWg L S Bl I e

NOTA:
Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina
prin majorarea salariilor de baza pentruy gradatia 0.

Coeficient 3

Ordonator principal de credite, CONTABIL, SECRETAR COMUNA
PRIMAR,
TUDOR CIPRIAN SABAU G IELA CRACIUN MIHAELA JANA



